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PRESIDENCIA E DA MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 136/2017

de 6 de novembro

A presente alteracdo ao Decreto-Lein.® 3/2012, de 16 de
janeiro, assenta na necessidade de aumentar o leque de
instrumentos de recrutamento para o Gabinete Nacional
de Seguranga (GNS), constantes da lei geral do trabalho
em fun¢des publicas, bem como na necessidade de remeter
para o mapa de pessoal os quantitativos de que o Centro
Nacional de Ciberseguranga carece para a prossecu¢ao
da sua missdo.

Paralelamente, procede-se a uma revisdo do diploma, no
sentido de atualizar e corrigir conceitos, bem como intro-
duzir atuais e novas atribui¢des que nao constam da atual
redacdo da lei orgénica, designadamente a competéncia
exclusivamente desenvolvida pela Autoridade Nacional
de Seguranca de controlo do ciclo de vida da informagao
classificada, e as competéncias atribuidas ao GNS na qua-
lidade de entidade credenciadora, para efeitos da lei que
regula a disponibilizac¢do e a utilizagdo das plataformas
eletronicas de contratagdo publica.

Aproveita-se, ainda, a oportunidade para introduzir al-
gumas melhorias de redagéo, que contribuem para conferir
maior coeréncia ao diploma, garantindo-se, igualmente, a
adequagdo a legislagdo aplicavel.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*° 162/2013, de 4 de dezembro, ¢ 69/2014,
de 9 de maio, que aprova a organica do Gabinete Nacional
de Seguranga.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro

Os artigos 1.°,2.%,2.°-A,4.%,6.°, 6.°-A, 7.° ¢ 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 162/2013, de 4 de dezembro, ¢ 69/2014,
de 9 de maio, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

o]

L —

2 — A Autoridade Nacional de Seguranga, abreviada-
mente designada por ANS, dirige o GNS e ¢ a entidade
que exerce, em exclusivo, a prote¢do, o controlo e a
salvaguarda da informacao classificada.

Artigo 2.°
[.]

1 — O GNS tem por missdo garantir a seguranga
da informacao classificada no ambito nacional e das
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organizagoes internacionais de que Portugal € parte,
e exercer a funcdo de autoridade de credenciagdo de
pessoas singulares ou coletivas para o acesso ¢ ma-
nuseamento de informagdo classificada, bem como
a de autoridade credenciadora e de fiscalizagdo de
entidades que atuem no ambito do Sistema de Cer-
tificagdo Eletronica do Estado — Infraestrutura de
Chaves Publicas (SCEE) e de entidade credenciadora
por for¢a do disposto na lei que regula a disponibi-
lizacdo e a utilizagdo das plataformas eletronicas de
contratacdo publica.

¢) Exercer, em Portugal, os poderes publicos
cometidos as autoridades nacionais de seguranca,
nomeadamente nas areas da credenciagdo de segu-
ranca, seguranca das comunicagdes, distribuigdo
de informagdo classificada e outras, nos termos das
normas aprovadas pelas entidades internacionais
competentes;

d) Proceder ao registo, distribui¢do e controlo da
informagdo classificada, bem como de todos os pro-
cedimentos inerentes a sua administracdo, de indole
nacional ou confiadas a responsabilidade do Estado
Portugués, garantindo que o material de cifra é objeto
de medidas especificas de seguranga e administrado por
canais diferenciados;

e) Fiscalizar e inspecionar as entidades que detenham,
a qualquer titulo e em qualquer suporte, informacgao
classificada sob responsabilidade portuguesa, dentro e
fora do territério nacional;

h) Credenciar as pessoas singulares ou coletivas
que pretendam exercer as atividades de comércio e
industria de bens e tecnologias militares, nos termos
da lei que regula as condigdes de acesso e exercicio
das atividades de comércio e industria de bens e tec-
nologias militares;

D) e e

/) Atuar como autoridade responsavel pela compo-
nente codificada do Sistema GALILEO, credenciar os
pontos de contacto nacionais no &mbito da sua compo-
nente de seguranca e efetuar a gestdo de chaves de cifra
aquando da respetiva operacao;

m) Exercer as competéncias de entidade credencia-
dora no ambito da lei que regula a disponibilizagdo e
a utilizacdo das plataformas eletronicas de contratacdo
publica;

n) [Anterior alinea m).]

Artigo 2.°-A

Competéncias do Centro Nacional de Ciberseguranca

1 — Na prossecug¢do da sua missao, o CNCS possui
as seguintes competéncias:



h) Assegurar o planeamento da utilizagdo nao militar
do ciberespaco em situacdo de crise ou de conflito
armado, no ambito do planeamento civil de emer-
géncia;

D)

)

¢) Atribuir, controlar, alterar e cancelar a credencia-
¢do de seguranga de pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, ou de quaisquer outros servigos
ou organismos, onde seja administrada informacao clas-
sificada ou que necessitem de desenvolver atividades
especificas que, nos termos da lei, envolvam a admi-
nistracdo dessa informacao;

d) Determinar a fiscalizagao e a inspeg¢ao periddica
das entidades detentoras de informacédo classificada
sob responsabilidade portuguesa, dentro e fora do
territorio nacional, de modo a verificar e promover o
cumprimento das normas, procedimentos e condigdes
de seguranga;

m) Atribuir credenciacdo de seguranca nacional as
pessoas singulares ou coletivas que pretendam exercer
as atividades de comércio e industria de bens e tecno-
logias militares;

L) e

0) Atribuir credenciagdo de seguranga no ambito
do Sistema GALILEO e proceder a gestdo das chaves
de cifra da sua componente de seguranga, quando da
respetiva operagao;

D) e

q) Representar o Estado Portugués nas reunides que
tratem da protecdo e salvaguarda da informacao classifi-
cada, no ambito das organizacdes, estruturas, grupos de
trabalho e projetos internacionais de que Portugal seja
parte integrante, sem prejuizo das atribuigdes proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

B e

s) Exercer as competéncias de credenciacdo das
plataformas eletronicas e dos respetivos auditores de
seguranca e exercer as demais competéncias de enti-
dade credenciadora, nos termos do disposto na lei que
regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas
eletronicas de contratacdo publica;
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t) Exercer as competéncias de autoridade nacional de
distribui¢do, no ambito da gestdo do material de cifra
de producdo nacional ou confiado a guarda do Estado
Portugués.

3 — O diretor-geral exerce ainda as competéncias
previstas para os titulares de cargos de dire¢do superior
nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administrag@o central, regional e local
do Estado.

A

Artigo 6.°

[...]

1 — Os postos de trabalho do mapa de pessoal do
GNS sdo ocupados em comissdo de servigo, nos termos
dos estatutos aplicaveis, ou através do recurso aos de-
mais instrumentos constantes da lei geral do trabalho
em fungdes publicas.

5 — O pessoal que exerce fungdes no GNS em re-
gime de comissdo de servigo ¢ remunerado pelos ni-
veis 39 a 47 da tabela remuneratoria unica.

O —

7 — A cessagdo do exercicio de fungdes por iniciativa
do proprio implica o dever de indemnizagao correspon-
dente ao valor da formagéo profissional suportada pelo
Estado, se aquela ocorrer no prazo de trés anos a contar
da data do fim da formag¢do ministrada.

Artigo 6.°-A
[.]

1 — O mapa de pessoal do GNS contém um nimero
de postos de trabalho ocupados por trabalhadores que
exercem fung¢des no CNCS, doravante designados por
trabalhadores do CNCS, de acordo com a seguinte dis-
tribuigdo:

a) Consultores coordenadores, que podem ser de
grau 1 ou 2;

b) Consultores, que podem ser de grau 1, 2 ou 3;

¢) Técnicos, que podem ser de grau 1, 2, 3,4 ou 5;

d) Secretario;

e) Motorista.

B
4 — Os trabalhadores do CNCS a que se refere o
nimero anterior sdo remunerados de acordo com os
seguintes niveis remuneratorios da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:

¢) Técnicos de grau 1, 2, 3, 4 e 5, respetivamente,
niveis 27, 30, 33, 36 e 39.

7 — Todos os trabalhadores do CNCS exercem fun-
¢des em comissdo de servigo, € aos que sejam traba-
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lhadores em fungdes publicas aplicam-se os regimes
estatutarios de origem ou o disposto nos regimes da lei
geral do trabalho em fungdes publicas.

O

10 — A comissdo de servigo considera-se automati-
camente renovada se, até 30 dias antes do seu termo, o
trabalhador do CNCS ou o membro do Governo respon-
savel pelo GNS nao tiverem manifestado expressamente
a intengdo de a fazer cessar.

11 — A cessac¢do da comissdo de servigo, nos termos
do ntimero anterior, ndo d4 lugar ao pagamento de in-
demnizagdo por nenhuma das partes, sem prejuizo do
disposto no n.° 7 do artigo anterior.

12 — (Anterior n.” 11.)

4 — O diretor-geral e os subdiretores-gerais estdo
ainda sujeitos aos regimes de incompatibilidades, impe-
dimentos e inibi¢des e de exclusividade e de acumulagio
de fungdes previstos no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administra¢do central,
regional e local do Estado.

5 — O diretor-geral e os subdiretores-gerais gozam
igualmente dos direitos previstos no capitulo relativo
aos direitos e deveres do estatuto referido no nimero
anterior, sendo equiparados, para efeitos remunerato-
rios, respetivamente, a cargos de dire¢do superior de
1.°e 2.° graus.

Artigo 12.°-A
[.]

1 — Aos contratos de aquisi¢do de bens e servigos
destinados ao GNS e ao CNCS ¢ aplicavel o disposto no
n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 107/2012, de 18 de
maio, sendo 0 GNS e o CNCS considerados sistemas
operacionais criticos, para efeitos do disposto no n.° 5
daquele artigo.

2 — Os contratos referidos no numero anterior estdo
dispensados da publicitagdo no portal da Internet de-
dicado aos contratos publicos, prevista no Codigo dos
Contratos Publicos.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.° 3/2012, de 16 de janeiro.

Artigo 4.°
Republicacio

1 — E republicado, em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 3/2012, de
16 de janeiro, com a redagao atual.

2 — Para efeitos de republicagdo, onde se 16 «CNCSeg»
deve ler-se «CNCS».
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
julho de 2017. — José Alberto de Azeredo Ferreira Lo-
pes — Maria Teresa Gongalves Ribeiro — Maria Manuel
de Lemos Leitdo Marques — Ricardo Emanuel Martins
Mourinho Félix — José Alberto de Azeredo Ferreira Lo-
pes — Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

Promulgado em 12 de setembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 28 de setembro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagao do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Gabinete Nacional de Seguranca, abreviadamente
designado por GNS, é um servigo central da administragdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
na dependéncia do Primeiro-Ministro ou do membro do
Governo em quem aquele delegar.

2 — A Autoridade Nacional de Seguranga, abreviada-
mente designada por ANS, dirige o GNS e ¢ a entidade que
exerce, em exclusivo, a prote¢do, o controlo e a salvaguarda
da informacao classificada.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GNS tem por missdo garantir a seguranca da
informacao classificada no ambito nacional e das organi-
zacdes internacionais de que Portugal ¢ parte, e exercer a
funcdo de autoridade de credenciagdo de pessoas singulares
ou coletivas para o acesso ¢ manuseamento de informagao
classificada, bem como a de autoridade credenciadora e de
fiscalizagdo de entidades que atuem no dmbito do Sistema
de Certificagdo Eletronica do Estado — Infraestrutura de
Chaves Publicas (SCEE) e de entidade credenciadora por
forca do disposto na lei que regula a disponibilizagdo e
a utilizacdo das plataformas eletronicas de contratagao
publica.

2 — No ambito do GNS funciona o Centro Nacional de
Ciberseguranga, doravante designado por CNCS, que tem
por missdo contribuir para que o pais use o ciberespago de
uma forma livre, confiavel e segura, através da promogéo
da melhoria continua da ciberseguranca nacional e da
cooperagdo internacional, em articulagdo com todas as
autoridades competentes, bem como da implementagao
das medidas e instrumentos necessarios a antecipacao,
a detecdo, reacdo e recuperagdo de situagdes que, face a
iminéncia ou ocorréncia de incidentes ou ciberataques,
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ponham em causa o funcionamento das infraestruturas
criticas e os interesses nacionais.
3 — O GNS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Garantir a articulagdo e a harmonizacao dos proce-
dimentos relativos a seguranga da informagao classificada
em todos os servicos, organismos e entidades, publicos ou
privados, onde seja administrada tal informagao, designa-
damente e em especial, os da Administragao Publica, das
forcas armadas e das forcas e servigos de seguranga, bem
como no ambito das organizagdes, reunides, programas,
contratos, projetos e outras atividades internacionais em
que Portugal participe;

b) Assegurar, nos termos dos instrumentos de vincu-
lagdo do Estado Portugués, a protecdo e a salvaguarda
da informagdo classificada emanada das organizagdes
internacionais de que Portugal faga parte ou das respe-
tivas estruturas internas, nomeadamente no ambito da
Organizac¢do do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), da
Unido Europeia (UE), Unidade Europeia de Cooperacao
Judiciaria (EUROJUST) e da Agéncia Espacial Europeia
(AEE), bem como de outros Estados com os quais tenha
sido celebrado acordos de seguranga;

c¢) Exercer, em Portugal, os poderes ptiblicos cometidos
as autoridades nacionais de seguranga, nomeadamente
nas areas da credenciacdo de seguranca, seguranca das
comunicag¢des, distribuicdo de informacéo classificada e
outras, nos termos das normas aprovadas pelas entidades
internacionais competentes;

d) Proceder ao registo, distribuicdo e controlo da infor-
magcao classificada, bem como de todos os procedimentos
inerentes a sua administragdo, de indole nacional ou con-
fiadas a responsabilidade do Estado Portugués, garantindo
que o material de cifra € objeto de medidas especificas de
seguranca e administrado por canais diferenciados;

e) Fiscalizar e inspecionar as entidades que detenham,
a qualquer titulo e em qualquer suporte, informagao clas-
sificada sob responsabilidade portuguesa, dentro e fora do
territorio nacional;

f) Avaliar, acreditar e certificar a seguranga de produtos e
sistemas de comunicagdes, de informatica e de tecnologias
de informacdo que sirvam de suporte ao tratamento, ar-
quivo e transmissao de informagao classificada e proceder
a realizagdo de limpezas eletronicas;

g) Promover o estudo, a investigacdo e a difusdo das
normas e procedimentos de segurancga aplicaveis a prote-
¢do e salvaguarda da informagdo classificada, propondo
a doutrina a adotar por Portugal e a formagao de pessoal
especializado nesta area da seguranca;

h) Credenciar as pessoas singulares ou coletivas que
pretendam exercer as atividades de comércio e industria de
bens e tecnologias militares, nos termos da lei que regula as
condigdes de acesso ¢ exercicio das atividades de comércio
e industria de bens e tecnologias militares;

i) Credenciar entidades publicas e privadas para o exer-
cicio de atividades industriais, tecnologicas e de inves-
tigacdo, quando tal seja exigido por disposi¢do legal ou
regulamentar;

) Exercer as competéncias de autoridade credencia-
dora e de fiscalizagdo de entidades que atuem no ambito
do SCEE, bem como no quadro do regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura eletronica;

/) Atuar como autoridade responsavel pela componente
codificada do Sistema GALILEO, credenciar os pontos
de contacto nacionais no ambito da sua componente de
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seguranca e efetuar a gestdo de chaves de cifra aquando
da respetiva operagao;

m) Exercer as competéncias de entidade credenciadora
no ambito da lei que regula a disponibilizagdo e a utilizagdo
das plataformas eletronicas de contratagdo publica;

n) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam atribui-
das por lei.

Artigo 2.°-A
Competéncias do Centro Nacional de Ciberseguranga

1 — Na prossecug¢ao da sua missao, o CNCS possui as
seguintes competéncias:

a) Desenvolver as capacidades nacionais de preven-
¢d0, monitorizacdo, detecdo, reagdo, analise € correcdo
destinadas a fazer face a incidentes de ciberseguranca e
ciberataques;

b) Promover a formagdo e a qualificacdo de recursos
humanos na area da cibersegurancga, com vista a formacao
de uma comunidade de conhecimento e de uma cultura
nacional de ciberseguranca;

c¢) Exercer os poderes de autoridade nacional competente
em matéria de ciberseguranca, relativamente ao Estado e
aos operadores de infraestruturas criticas nacionais;

d) Contribuir para assegurar a seguranga dos sistemas de
informagao e comunicacdo do Estado e das infraestruturas
criticas nacionais;

e) Promover e assegurar a articulagcdo e a cooperacao
entre 0s varios intervenientes e responsaveis nacionais na
area da ciberseguranca;

f) Assegurar a produgdo de referenciais normativos em
matéria de ciberseguranca;

g) Apoiar o desenvolvimento das capacidades técnicas,
cientificas e industriais, promovendo projetos de inovacdo
e desenvolvimento na area da ciberseguranca;

h) Assegurar o planeamento da utilizagdo ndo militar do
ciberespago em situagdo de crise ou de conflito armado,
no ambito do planeamento civil de emergéncia;

i) Coordenar a cooperagdo internacional em matérias
da ciberseguranca, em articulagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica as
atribui¢des e competéncias legalmente cometidas a outras
entidades publicas em matéria de seguranga do ciberes-
paco e ¢ exercida em coordenagdo com estas, através de
elementos de ligacdo designados para o efeito, bem como
em cooperagdo com entidades privadas que exercam fun-
¢Oes naquela matéria.

3 — O CNCS atua ainda em articulacdo e estreita coo-
peracdo com as estruturas nacionais responsaveis pela
ciberespionagem, ciberdefesa, cibercrime e ciberterro-
rismo, devendo comunicar a Policia Judiciaria, no mais
curto prazo, os factos de que tenha conhecimento relativos
a preparacdo e execucdo de crimes.

Artigo 3.°
Orgios
O GNS ¢ dirigido por um diretor-geral, coadjuvado

por dois subdiretores-gerais, competindo a um destes a
coordenagdo do CNCS.
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Artigo 3.°-A
Recrutamento e provimento

1 — O recrutamento para os cargos de diretor-geral e
de subdiretor-geral € feito de entre individuos licenciados
de reconhecida idoneidade, com competéncia técnica e
experiéncia profissional e licenciatura concluida a data do
provimento ha, pelo menos, 12 e 8 anos, respetivamente,
vinculados ou ndo a Administra¢do Publica.

2 — O provimento dos cargos de diretor-geral ¢ de
subdiretor-geral ¢ feito por despacho do Primeiro-Ministro
ou do membro do Governo em quem ele delegar.

3 — Os cargos de diretor-geral e de subdiretor-geral sdo
providos em comissdo de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos.

4 — Arenovacao da comissao de servigo ¢ comunicada
ao interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando a
mesma automaticamente no final do respetivo periodo se
o Primeiro-Ministro, ou o membro do Governo em quem
ele delegar, ndo tiver manifestado expressamente a inten-
¢do de a renovar, caso em que o dirigente se mantém no
exercicio de fungdes de gestdo corrente até a designacao
do novo titular do cargo.

5 — Em qualquer momento, a comissao de servigo pode
ser dada por finda por despacho do Primeiro-Ministro, ou
do membro do Governo em quem ele delegar, por iniciativa
deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — O diretor-geral €, por ineréncia, a ANS.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral:

a) Superintender tecnicamente nos procedimentos dos
servigos, organismos e entidades, publicos ou privados,
tendo em vista a garantia da protecdo e salvaguarda da
informacao classificada no ambito nacional e das organi-
zagdes, reunides, programas, contratos, projetos e outras
atividades internacionais em que Portugal participe;

b) Garantir o cumprimento das medidas de protecao
da informagdo classificada originada das organizacdes
internacionais de que Portugal faz parte ou das respetivas
estruturas internas, bem como de outros Estados, nos ter-
mos dos instrumentos de vinculacdo aplicaveis ao Estado
Portugués;

¢) Atribuir, controlar, alterar e cancelar a credenciagio
de seguranca de pessoas singulares ou coletivas, publicas
ou privadas, ou de quaisquer outros servigos ou orga-
nismos, onde seja administrada informacao classificada
ou que necessitem de desenvolver atividades especificas
que, nos termos da lei, envolvam a administragdo dessa
informacdo;

d) Determinar a fiscalizagdo e a inspecao periddica
das entidades detentoras de informacéo classificada sob
responsabilidade portuguesa, dentro e fora do territorio
nacional, de modo a verificar e promover o cumprimento
das normas, procedimentos e condi¢des de seguranca;

e) Autorizar a abertura e determinar o encerramento de
orgaos de seguranca detentores de informagao classificada
sob responsabilidade portuguesa, dentro e fora do territorio
nacional, fixando as respetivas atribui¢des, competéncias
e normas de funcionamento;
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/) Determinar a avaliacdo, a acreditagdo e a certificacao
de produtos e sistemas de comunicag¢des, de informatica e
de tecnologias de informagéo que sirvam de suporte ao tra-
tamento, arquivo e transmissdo de informagao classificada;

g) Difundir orientagdes para a elaboracdo dos planos
de emergéncia e de contingéncia destinados a precaver
e ou evitar comprometimentos, quebras ou violagdes de
seguranca de informagdo classificada, bem como verificar
a sua existéncia e proceder a respetiva aprovagao, teste e
atualizacdo;

h) Determinar a abertura de inquéritos de seguranga
e proceder a respetiva instrugdo, sempre que haja sus-
peita ou efetivo comprometimento, quebra ou violacao
de seguranca de informagdo classificada, indiciar os seus
responsaveis e participar, nos termos da lei, as entidades
competentes;

i) Emitir normas técnicas sobre os procedimentos a
adotar pelos o6rgaos de seguranca da informagao classifi-
cada, visando a sua harmonizagdo, protecdo e salvaguarda;

j) Conferir os certificados de habilitacao exigidos por
disposicdo legal ou regulamentar para requerer a creden-
ciagdo de seguranga, no grau de classificacdo de seguranga
e marca pretendidos, as pessoas que desempenhem fungdes
em locais onde ¢ administrada informacéo classificada
ou exercam atividades especificas, definidas na lei, que
envolvam a administracdo dessa informagao;

/) Exercer as competéncias de credenciagdo de segu-
ranga, proceder ao registo e exercer as demais compe-
téncias de autoridade credenciadora e de fiscalizacao
das entidades certificadoras integradas no SCEE e das
entidades que operam no quadro do regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura eletronica, nos
termos nele previstos;

m) Atribuir credenciacdo de seguranga nacional as pes-
soas singulares ou coletivas que pretendam exercer as
atividades de comércio e indlstria de bens e tecnologias
militares;

n) Atribuir credenciagdo de seguranca a entidades pu-
blicas e privadas para o exercicio de atividades industriais,
tecnoldgicas e de investigagdo, quando tal seja exigido por
disposi¢do legal ou regulamentar;

0) Atribuir credenciacdo de seguranga no ambito do
Sistema GALILEO e proceder a gestdo das chaves de ci-
fra da sua componente de seguranga, quando da respetiva
operacao;

p) Determinar a realizacdo de limpezas eletronicas no
ambito de avaliacdo de ambientes de seguranca nas com-
ponentes geral, local e eletronica;

q) Representar o Estado Portugués nas reunides que
tratem da protecdo e salvaguarda da informagao classifi-
cada, no ambito das organiza¢des, estruturas, grupos de
trabalho e projetos internacionais de que Portugal seja
parte integrante, sem prejuizo das atribui¢des proprias do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

r) Propor a celebragdo e colaborar na elaboragdo dos
acordos bilaterais de seguranca da informacao classificada,
em articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros.

s) Exercer as competéncias de credenciagdo das plata-
formas eletronicas e dos respetivos auditores de seguranga
e exercer as demais competéncias de entidade credencia-
dora, nos termos do disposto na lei que regula a dispo-
nibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletronicas de
contratagdo publica;
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t) Exercer as competéncias de autoridade nacional de
distribui¢do, no ambito da gestdo do material de cifra de
produgdo nacional ou confiado a guarda do Estado Por-
tugués.

3 — O diretor-geral exerce ainda as competéncias pre-
vistas para os titulares de cargos de dire¢do superior nos
termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administracdo central, regional e local do Estado.

4 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, competindo a este designar o subdiretor-geral que
o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna do GNS obedece ao modelo de
estrutura matricial.

Artigo 6.°
Mapa de pessoal e recrutamento

1 — Os postos de trabalho do mapa de pessoal do GNS
s30 ocupados em comissdo de servico, nos termos dos
estatutos aplicdveis, ou através do recurso aos demais
instrumentos constantes da lei geral do trabalho em fun-
¢Oes publicas.

2 — Sao condicdes indispensaveis ao recrutamento
para qualquer posto de trabalho do mapa de pessoal do
GNS a elevada competéncia profissional e a experiéncia
valida para o exercicio da funcdo, a avaliar com base nos
respetivos curricula.

3 — Os postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do GNS sio preferencialmente preenchidos mediante o
recrutamento de quadros das forgas armadas e das forgas
e servicos de segurancga, pelo periodo de dois ou trés anos,
podendo ser renovados por iguais periodos.

4 — O exercicio de fungdes em regime de comissao de
servigo ou mobilidade esta sujeito a autorizagdo do membro
do Governo responsavel pelo GNS, salvo quando a remu-
neragdo seja assegurada pelo servigo de origem.

5 — O pessoal que exerce fungdes no GNS em regime
de comissao de servigo € remunerado pelos niveis 39 a 47
da tabela remuneratoria tnica.

6 — O exercicio de fungdes no GNS ¢ contado, para
todos os efeitos legais, designadamente para a antiguidade,
progressao e promogao nas respetivas carreiras, ainda que
se trate de carreiras especiais, como prestado nos lugares
de origem.

7 — A cessagdo do exercicio de fungdes por iniciativa
do préprio implica o dever de indemnizagdo correspon-
dente ao valor da formagdo profissional suportada pelo
Estado, se aquela ocorrer no prazo de trés anos a contar
da data do fim da formag¢@o ministrada.

Artigo 6.°-A
Exercicio de func¢es no Centro Nacional de Ciberseguranca

1 — O mapa de pessoal do GNS contém um niimero de
postos de trabalho ocupados por trabalhadores que exercem
fungdes no CNCS, doravante designados por trabalhadores
do CNCS, de acordo com a seguinte distribui¢ao:

a) Consultores coordenadores, que podem ser de grau 1
ou?2;
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b) Consultores, que podem ser de grau 1, 2 ou 3;
¢) Técnicos, que podem ser de grau 1, 2, 3,4 ou 5;
d) Secretario;

e) Motorista.

2 — Os trabalhadores do CNCS devem possuir compe-
téncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio daquelas fun¢des e podem ou ndo
ter vinculo a Administragdao Publica, mas o nimero dos
que ndo sejam trabalhadores em fungdes publicas ndo
pode exceder, em cada momento, 50 % do nimero total
de trabalhadores em fungdes no CNCS.

3 — Os trabalhadores do CNCS referidos nas alineas a)
a c) do n.° 1 sdo recrutados nos termos seguintes:

a) Os consultores coordenadores e os consultores, de
entre licenciados;

b) Os técnicos, de entre quem possua o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente.

4 — Os trabalhadores do CNCS a que se refere o ni-
mero anterior sdo remunerados de acordo com os seguintes
niveis remuneratdrios da tabela remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas:

a) Consultores coordenadores de grau 1 e 2, respetiva-
mente, niveis 58 e 64;

b) Consultores de grau 1, 2 e 3, respetivamente, ni-
veis 47, 50 e 53;

¢) Técnicos de grau 1, 2, 3, 4 e 5, respetivamente, ni-
veis 27, 30, 33, 36 e 39.

5 — Os trabalhadores do CNCS referidos nas alineas d)
e e)don.° 1 sdo recrutados por recurso aos instrumentos de
mobilidade previstos na lei geral e tém direito ao estatuto
remuneratério de origem.

6 — Os trabalhadores do CNCS exercem fungdes em
regime de exclusividade e de disponibilidade permanente
e estdo isentos de horario de trabalho, ndo lhes sendo, por
isso, devida qualquer remuneragao adicional.

7 — Todos os trabalhadores do CNCS exercem fungoes
em comissao de servigo e aos que sejam trabalhadores em
fung¢des publicas aplicam-se os regimes estatutarios de
origem ou o disposto nos regimes da lei geral do trabalho
em fungdes publicas.

8 — A designacdo dos trabalhadores do CNCS, que
tem a duracdo de um, dois ou trés anos, bem como a re-
novac¢do da respetiva comissdo de servigo, que pode ser
efetuada por idénticos periodos, compete ao membro do
Governo responsavel pelo GNS, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

9 — A designacao de trabalhador em fungdes publi-
cas para o exercicio de fungdes no CNCS, bem como
a renovacgdo da respetiva comissdo de servi¢o, pode ser
delegada pelo membro do Governo responsavel pelo GNS
e carece da anuéncia do membro do Governo responsavel
pelo servico, organismo ou entidade a que o trabalhador
pertence.

10 — A comissao de servigo considera-se automati-
camente renovada se, até 30 dias antes do seu termo, o
trabalhador do CNCS ou o membro do Governo respon-
savel pelo GNS nio tiverem manifestado expressamente
a intengao de a fazer cessar.

11 — A cessagdo da comissao de servigo, nos termos do
nimero anterior, ndo d4 lugar ao pagamento de indemni-
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zagdo por nenhuma das partes, sem prejuizo do disposto
no n.° 7 do artigo anterior.

12 — Aos trabalhadores do CNCS ¢ aplicavel o disposto
no n.° 6 do artigo 6.° e nos n.*1 a 3 do artigo 7.°

Artigo 7.°
Direitos, deveres e incompatibilidades

1 — O pessoal que exerce fungdes no GNS ¢ creden-
ciado na marca e grau de classificacdo de seguranga exi-
gidos pelo respetivo contetido funcional e em fungdo da
informacao classificada com que trabalhe ou necessite de
conhecer para o desempenho de fungdes.

2 — Além dos deveres que impendem sobre os trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, o pessoal que exerce
funcdes no GNS esta sujeito ao dever de disponibilidade
permanente ¢ de continuada obrigacdo de sigilo, mesmo
apos a cessagdo de fungdes.

3 — E vedado ao pessoal do GNS o exercicio de qual-
quer atividade publica ou privada suscetivel de compro-
meter os requisitos de isencao, sigilo e disponibilidade
permanente inerente as fungdes que exercem.

4 — O diretor-geral e os subdiretores-gerais estdo ainda
sujeitos aos regimes de incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes e de exclusividade e de acumulacao de funcdes
previstos no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administra¢do central, regional e local do
Estado.

5 — O diretor-geral e os subdiretores-gerais gozam
igualmente dos direitos previstos no capitulo relativo aos
direitos e deveres do estatuto referido no nimero anterior,
sendo equiparados, para efeitos remuneratdrios, respeti-
vamente, a cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus.

Artigo 8.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo ou a
diretor de servigos, em func¢ao da natureza e complexidade
das funcdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de duas chefias de equipa
em simultaneo.

Artigo 9.°
Cooperacio e dever de colaboracio

1 — No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, o
GNS atua em coordenagdo com os servigos de informagdes
da Republica Portuguesa, com as forgas e os servicos de
seguranca € com os demais servigos e organismos compe-
tentes em matéria de protecdo e salvaguarda da informagao
classificada.

2 — Para assegurar o exercicio das suas atribuicdes,
o GNS pode estabelecer parcerias, protocolos e outras
formas de cooperagdo com quaisquer entidades, nacionais
ou estrangeiras.

3 — O GNS pode solicitar as autoridades policiais e
judiciarias e a quaisquer outros servigos, organismos ou en-
tidades publicas ou privadas toda a colaboragao ou auxilio
que julgue necessarios para o exercicio das suas atividades
de credenciagdo e de fiscalizagdo.

4 — Os 6rgaos dirigentes do GNS, bem como o restante
pessoal, desde que devidamente identificados e mandata-
dos, tém direito a aceder, sempre que necessario para o
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desempenho das suas funcdes, aos locais, equipamentos
e suportes que sirvam ao manuseamento de informagao
classificada.

Artigo 10.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo indispensavel ao
bom funcionamento do GNS, designadamente em matéria
de gestdo de recursos humanos e financeiros, é prestado
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros.

Artigo 11.°
Receitas

1 — O GNS dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
2 — O GNS dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos no am-
bito das suas atribui¢des;

b) As quantias que resultem da exploragdo ou da titu-
laridade de direitos de propriedade sobre produtos, paten-
tes e demais direitos privativos de natureza industrial ou
intelectual que venham a ser desenvolvidos no ambito da
atividade do GNS e que pela lei lhe sejam consignados;

¢) Os subsidios, subveng¢des e comparticipacdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) (Revogada.)

e) As doagdes, herangas ou legados de que for bene-
ficiario;

/) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — O valor das taxas cobradas pelo GNS ¢ fixado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelo GNS
e pela area das finangas.

Artigo 12.°
Despesas

Constituem despesas do GNS as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢cdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 12.°-A
Dispensa de parecer prévio e de publicitacio

1 — Aos contratos de aquisi¢do de bens e servigos des-
tinados a0 GNS e ao CNCS ¢ aplicavel o disposto non.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio,
sendo o GNS e o CNCS considerados sistemas opera-
cionais criticos, para efeitos do disposto no n.° 5 daquele
artigo.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior estao
dispensados da publicitag¢do no portal da Internet dedicado
aos contratos publicos, prevista no Codigo dos Contratos
Publicos.

Artigo 13.°

Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direcao superior de 1.° e 2.° graus constam
do mapa anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.
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Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 170/2007, de 3 de maio.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

ANEXO
(a que se refere o artigo 13.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . ........ Diregdo superior. . . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . . . . .. Diregao superior. . . . . . 2.°

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 334/2017

de 6 de novembro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes ¢ a Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal — FESETE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017,
abrange relacdes de trabalho entre empregadores que, no
territorio nacional, se dediquem a atividade de curtumes
e oficios correlativos, como seja, correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro que ndo estejam abrangidos por
convengao coletiva especifica e trabalhadores ao seu ser-
vico, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao da conven-
¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Considerando que a convengao procedeu a alteragdo dos
niveis e das categorias profissionais previstas na convengao
que a antecedeu, o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel ndo contém informacao
que permita o estudo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas @) a ¢) do n.° 1 da RCM n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. No entanto, considerando que o niimero
de empresas e trabalhadores abrangidos pela convengao
coletiva indiciam a sua relevancia no setor de atividade,
a extensdo da convenc¢do coletiva tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
setor.

Considerando ainda que a convencédo coletiva regula
diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengao e o termo do prazo maximo para emissao da
portaria de extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro
dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se
a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de
Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de curtumes e oficios correlativos,
como seja, correias de transmissdo e seus derivados, indus-
tria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro, e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengo, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.



